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l. . Ubicacidn del requerimiento . NSs B/005/187 y 188

[ nciso: 07 - MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
Unidadies Ejecutoratas: 005 - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
GANADEROS

Unidadies Organizativalas: Division Industria Animal - Departamento
Establecimientos de Faena

IL. Identificacién del Gargo

Escalafon: B

Grado; 11 :
Denonilnacion; Techico TV

Serie: Inspeccion Veterinaria
 Plazas: 3 (tres), radicacidn Interior

ll.: Relacion Jerdrguica

ﬁepeﬁde de: | Jefe de Departamento ' 5 .

IV. Objeto del Cargo

Finalidad: Golaborar en el desarolio de la gestion del riesgo que otorgue las
garantlas de inocuidad de la carne, productos :carnicos, subproductos,
derivados y otros alimentos de origen animal.

V. Tareas Claves

« Colaborar en ef control higiénico sanitario y tacnolégico en establecimientos
habilitados por la Divisién Industria Animal.

« Partticipar en tareas de inspeccion y control en establecimientos habilitados
por la divisian industria Animal, tanto para el consumo interno como para la
exportacion. : : '

» Asistir a los técnicos encargados en: a) ejecucién de programas de inocuidzad
de animales; b} inspeccidn veterinaria ante-morten y post-mortem; c) control
y verificacién de las condiciones higiénico-sanitarias y de las actividades de
autocontrol en establecimientos habilitados por ta Divisién Indusirial Animal.

« Colaborar en: a) el contro! de los procesos y productos para determinar Ia
actitud para consumo humano y animal, h} el control.y fiscalizacion de la
aplicacién de jos sistemas de clasificacitn y tipificacién de carnes del pais o
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de aquellus mercados que asi lo-requieran y ¢) la gestion dﬂcumental de los ]
servicios de inspeccion veterinaria oficial. .

+« Realizar otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por su
sSUperior jerarguico.

VI. - _Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo

COMPLEJIDAD DE LLAS TAREAS
AUTONOMIA REQUERIDA
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES
PERICIA

|| mef |

VIl. - Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: Ademas del horario normal, estaran disponibles hasta 4
haras diarias en dias habiles y hasta 12 horas en sabados y domingos y
feriados, no pudiendo superar las 12 horas diarias i lag 120 horas
mensuales, en horarios rotativos (Decreto N° 219/015 de 10/8/2015).

b) Remuneracién propuesta: $48.695,59 {pesos uruguayos cuarerta y ocho
mil seiscientos noventa vy cinco con 59/100) nominales, a valores de
enara/2015. Dicha remuneracidn se compone con los obietos del gasto
correspondisnts al cargo y al grado, segin el siguients detalle:

Objetos del gasto S Importe en $

Sueldo Basico : : 12,307 48
042.400.23: Cﬂmpensaciéh Técnicos 3.078,93
042.410.00: Alimentacion Art. 55 . 2.?33,44
D42.52U._25:IF’artida industria Animal 29.8893,156
048.032.00; Rec. Sal. Ene/2010 | 582,50

El rasto de los donceptos retributives se adecuaran segin lai planilla que
luce en el numeral 1 - Cnnslderacmnes Preliminares de las Bases del
Llamadm P

c} Lugar habltual de desempenn

Cantidad de
K Localidad " Puestos
Estabremmlentus de Fagna, Departamernto de Ean José 1
Estahledimlentos de Faena, Departamenio de Canelones 2
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v Sm pET_]LIICID del Iugar habrtual de desempeﬁa Ia Dlrec:cu:m General de
Servicios Ganaderos podra disponer el traslado transitorio del funcionario a
otro destino, dentro o fuera del departamento, cuandc urgentes
necesidades del servicio lo requieran. .

d) Otras condiclones especificas:

v Fl postulante seleccionado . debera fijar domicilio en la- localidad de
desemperio de! cargo, dentro del radio de hasta 50 kms. deél fugar fisico de
destino.

v Los dafios eventuales en la salud pueden ser de carédcter grave (exposicion
continua & ruidos intensos y permanentes, exposicion a hajas
temperaturas, contaminacion  y suciedad, riesgos permanentes de
accidentes de trabajo, v a contraer enfermedades profesionates).

v |.a tarea implica un esfuerzo fisico habitual y sostemdo en forma frecuante,
de gran intensidad. :

Vill. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A, - Formacion:

« Estudiante con tercer afio aprobade de la carrera de Doctor en Ciencias
Veterinarias {0 equivalentes en planes anteriores) de la Universidad de la
Republica o su equivalente reconocido por el organismo compeiente.

« Debera asimismo deberd contar con fas siguientes materias aprobadas:
Microbiclogia, Semiclogla, Patologia funcional y maorfoldgica, Legislacion
Veterinaria, Enfermedades infecciosas, Enfermedades parasitarias y Salud
pliblica vetetinaria, segln plan de estudios.

« Titulo, diploma o certificado de especializacion de nivel universitario o
similar, que corresponda a planes de estudio cuya duracion sea equivalente
a dos afios, comoe minimo, de carrera universitaria liberal y que incluyan
formacion para las tareas del puesto.

» Estudiantes que hayan aprobado no menos del equivalerte a tres afos de
carrera universitaria incluida en el escalafon Técnico Profesional "A" que
_incluyan formacion para |as targas del puesto.

| B.- Experiencia: Igual o superior a cinco (5) afios en tareas ‘similares a las del
cargo a provesr.

C.- Qtros:

2. AVALORAR

A.- Formacion:
+ Escolaridad correspondiente al requisito excluyente.
« Cursos, seminarios, congresos, talleres U otro {ipo de capacitaciones
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tareas a desarrollar.
Officé}.

« Curso del idioma inglés - nivel medio.

reall:—:adas por instituciones de recc:namda |dnnaldad reiacmnadr::s can 1as |
+« Manejo de PC v herrammntas mf::rrnétlcas a nwel da usuario (Windows,

« Conosimientos basicos de sistemas de:autr::@:nntroles {GMP, SOP y HCCP).

B.- Experlencia; En establecimientos exporiadores,
C.- Otros: ' L

X, . Competencias Conductiales y fo Funcionales |

Dinamismo-Energia
Comunicacion efectiva
Tolerancia a [a presion
Trabajo en equipg




